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Codul de etica si
conduitd in afaceri al P1C



Mesqaj din parfea Directorului

Cuprins .
general executiv

¥
PTC's ongoing success depends on our
shared commitment to ethical decision
- . . o ¢ T making throughout our global business.
Mesaj din partea Directorului Protejam informatiile, g trotg groba
| executiv 3 activele si tehnologia Compliance with both the spirit and the
genera . ; 31 letter of applicable laws helps us meet the
compahlgl noasire ‘ expectations of our clients, attract and
Lideri in tot ceea ce facem 4 Confidentialitatea datelor si retain outstanding employees, and deliver
informatiile cu caracter personal 32 . .'
Angajamentul nostru de a fi lideri ) , , value to our investors and stakeholders.
R S 5 Ihforma;||le comﬂdenpale )
ol PRSI GO e 6 3! propmetaltea mtelecfuala = PTC's Code of Business Conduct and Ethics
Resursele si tehnologia 36 ("Code") outlines the expectations for all
PTC employees, contractors, directors and
sunt H officers. Please read this Code carefully. A
Raportam untem onesti culture of honesty and accountability,

Vedem ceva, raportam ce amvazut 9 si exacti 37 together with a commitment to the ethical

Nu recurgem la represalii 11 Inregistrarile exacte i standards described here, is essential to the

0 ~J OGO O

integritatea financiard 38 . .
Cum pot s ridic o problems . i continued success of our business.
sau s& raportez ceva? 12 Comunicarea atenta 39 Neil Barua
Each of us, through our daily actions, plays . . .
. - : Chief Executive Officer
arole in determining what kind of company
. B . Separam interesele noastre
Noi tratém pe toaté AT o we arg. If you. have a.concerln, ar§ not s.ure |
lumea cu respect 14 P ' ) what is right in a particular situation, or if concerns with your manager or use the
. noastre de afaceri 40 you think others in our Company might be compliance resources described in this
Respectul reciproc 1 Conflictele de interese 4 breaking the rules, speak up! Discuss your Code.
Ned(j|scr|m|narea, incluziunea Tranzactionarea pe baza questions or -
5‘ iversitatea 17 de informatii priv”eg{ate 44 Thank yOU for yOUI’ ded|cat|on and
Un mediu de lucru commitment to making PTC a great
sigur si sanatos 18 company
Drepturile omului 19 Concluzie 45
Va multumim 46 sincerely,
Ne desfasuram activitatea Derogarea 46 Neil Barua
cu integritate 20
Anti-mita si anticoruptia 21
Cadourile, divertismentul
si cdlatoriile 23
Lucrul cu terte pdrti 26
Concurenta loiala 28
Exporturile si importurile 29
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Lideri Tn Tot
ceeaq ce facem

4| Codul de‘eonduitd PTC | Lideriin fot ceea ce facem

Angajamentul
nostru de a fi lideri
n tot ceea ce

facem

Reputatia companiei PTC privind excelenta isi
are radacinile in angajamentul nostru de a fi
lideri in tot ceea ce facem.

Afi lideri in tot ceea ce facem inseamna ca
MODUL in care ne atingem telurile conteazd.

A fi lideri in tot ceea ce facem inseamna ca:

8 Ne exprimdm atunci cand avem
nevoie de ajutor, atunci cand stim cd
ceva nu este in reguld sau cand ceva
nu pare sd fie chiar in regula.

Tratdm toate persoanele cu respect Si
demnitate si cultivdm un loc de muncd
sigur si sanatos.

Ne desfasuram activitatea in mod legal
Si cu integritate.

Protejam informatiile, activele si
tehnologia PTC.

Dam dovada de onestitate,
transparentd si exactitate in toate
inregistrarile de afaceri siin toate
comunicdrile noastre.

Luam decizii de afaceriin beneficiul
companiei PTC.

Codul de conduitd PTC | Lideriin tot ceea ce facem °



Codul nostru conteazd

Codul mi se aplica si mie?

Codul nostru se aplicd tuturor celor care
lucreaza la PTC si oriunde in lume ne
desfdsuram activitatea.

Sunt inclusi angajatii, echipa de conducere,
consultantii si Consiliul nostru de administratie.
Ne asteptam, de asemenea, ca partenerii nostri
de afaceri sd respecte si ei toate principiile din
Codul nostru.

iii SUNTETI MANAGER?

in calitate de manager, sunteti cel care
da tonul in privinfja comportamentului
etic. Cel mai probabil, veti fi prima
persoand cdreia i se vor adresa membrii
echipei dvs. atunci cand au intrebdri
sau ingrijordari.

Deci, ce putefi face pentru a-i ajuta?

EJ/ EDUCATI: Cunoasteti Codul si
ajutati-va echipa sa il infeleaga
si sa ii respecte principiile.

B FITI EXEMPLU: Reprezentati in mod
pozitiv PTC, dand intotdeauna
dovadda de un comportament etic.

B INTERACTIONATI: Promovati in
mod consecvent comunicarea
deschisd in privinta problemelor
de etica si conformitate.

4 INCURAJATI: Promovati o culturé
a usilor deschise, in care membrii
echipei dvs. se simt confortabil sa
discute cu dvs. daca au intrebari
sau ingrijordri.

Si comunicati intotdeauna cu claritate

faptul ca rezultatele de afaceri si ale

proiectelor nu sunt niciodatd mai
importante decét comportamentul etic!

o Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

Cum ar trebui sa folosesc Codul?
Codul nostru oferd reguli de conduitd, insa
este, de asemenea, conceput pentru a ofer
un cadru are sa va ajute sa faceti alegeri etice.

Avem incredere cd aveti un comportament etic
si ca va folositi raiunea, insa este posibil sa va
intalniti cu situatii in care alegerea corectd nu
este evidentd. Cititi Codul pentru a intelege care
sunt asteptdrile pe care PTC le are de la dvs. In
cazul in care Codul nu va ofera un raspuns sau
inca mai aveti indoieli in privinta modului corect
de a actiona, discutati cu managerul dvs. sau
folositi celelalte resurse mentionate Tn Codul
nostru pentru a primi ajutor.

Codul, politicile noastre si alte informatii utile
sunt intotdeauna disponibile angajatilor pe

PTC Ethics page on the HUB.

Ce se intampla daca incalc Codul?
Sunteti responsabili de intelegerea si
respectarea Codului, iar noi tratam cu mare
seriozitate conformitatea cu Codul. incélcarea
Codului sau neraportarea incalcarilor Codului
va avea ca rezultat masuri disciplinare, care
pot include concedierea.

Ce se intampla in cazul in care
Codul intra in conflict cu legile sau

reglementarile locale?

Compania noastra activeaza pe plan
international si dorim sd ne asiguram ca
respectam intotdeauna Codul si legile si
reglementdrile aplicabile acolo unde ne
desfasuram activitatea. In cazul in care
Codul si legile si reglementdrile locale
impun standarde diferite, discutati cu

Compliance or Legal.

Alegerile etice
Codul nostru subliniaza principiile etice pe care trebuie sa le urmdm. Cu toate acestea, in anumite
situatii, modul de aplicare a acestora poate sa nu fie clar.

Atunci cand va confruntati cu o situatie dificild si nu este clar cum trebuie aplicat Codul, opriti-va,
ganditi-va si intrebati-va:

Ti tratez M-as simti

pe altii la confortabil

fel cum as descriind familiei
dori sa fiu sau prietenilor
tratat(a) la mei aceasta
randul meu? actiune?

Respecta
actiunea
valorile si
politicile
noastre?

Este
legala

aceasta
actiune?

Da? Nu? Nu sunteti sigur(a)?
Dacd raspunsul la oricare dintre aceste intrebari este ,Nu” sau ,Nu sunt sigur(d)’, atunci trebuie sa solicitat]
imediat asistenta. Consultati sectiunea ,Raportdm” din Codul nostru pentru mai multe informatji.

A



https://ptccloud.sharepoint.com/sites/Ethics-Compliance
https://ptccloud.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Legal-Contacts.aspx

A fi lideri in tot ceea ce
facem inseamna sa ne

exprimam atunci cand avem
nevoie de ajutor, atunci cand
credem ca ceva nu este in
regula sau cand ceva pare
sa nu fie chiar in regula.

RAPORTAM < /"  \edem ceva,
raportadm ce
am vazut!

Ne dorim ca PTC sa fie un loc in care sa ne fie
usor sa impdrtasim, sa colabordm si sa avem
incredere.

Ar trebui sa va simtiti intotdeauna liberi sd va
exprimati si sa cautati indrumare in cazul in
care sunteti ingrijorati ca un lucru pe care I-ati
vazut sau l-ati auzit este impotriva politicilor
PTC sau este ilegal sau lipsit de etica, indiferent
daca problema este mare sau mica. Raportarea
din timp a problemelor ne poate ajuta sa le
gestiondm Tnainte de a deveni grave.

Raportarea nu este intotdeauna usoara si
nu este intotdeauna confortabild. Stim acest
lucru. Tns& contdm pe dvs. s& faceti ceea ce
este corect.

— = e = = - . ;
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I: Colegul meu mi-a spus c& a observat cum cineva
aincdlcat Codul. Nu am primit prea multe detalii i,
personal, nu am vazut nimic, insd el era in mod evident
deranjat de ceea ce vdzuse. Ce ar trebui sa fac?

R: Ar trebui s& va incuragjati colegul sG vorbeascad si sa
foloseascd resursele de care dispunem pentru a adresa
intrebdri si a raporta. Dacd in continuare nu doreste sa
iasd in fafd, ar trebui sa discutati cu managerul dvs. sau
cu o altd resursd mentionatd in Cod. Dacd oflati despre
o problema sau chiar despre o posibild problema,
raportati! Nu vefi fi niciodatd supusi represaliilor ca
urmare a unei raportdri de bund credinfd.
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@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

Nu recurgem la represali

PTC interzice represaliile sub orice forma
Tmpotriva oricarei persoane care raporteaza

de buna credinta o posibila problema.

Acest lucru inseamnd ca nimeni nu poate

lua mdsuri disciplinare si nu poate recurge la
represalii (cum ar fi concedierea, retrogradarea,
intimidarea, realocarea sau excluderea)
impotriva dvs. pentru cd solicitati indrumare

sau ridicati o problema.

iii SUNTETI MANAGER?

Daca unul dintre membirii echipei dvs. ridica o problema sau scrie un raport, nu uitati
sd mentineti relatii de lucru normale cu echipa dvs., inclusiv tofi membrii implicati.

Oricare dintre urmatoarele pot fi considerate a fi represailii:
E/ Emiterea unui raport negativ de evaluare a performantelor, fard justificare

EJ/ Neincluderea angajatului in activitatile de socializare in grup legate de munca

EJ/ Evitarea interactiunilor cu persoana care a ridicat problema

«/ Readlocarea temporard a persoanei care a ridicat problema pentru
a o indeparta de obiectul investigatiei

Unele forme de retaliere sunt evidente, altele sunt subtile. Chiar si un transfer care
considerati ca ar fi in interesul angajatului, dacd nu este tratat in mod adecvat,

poate fi interpretat gresit ca recurgere la represalii.

Discutati cu Human Resources Representative (Reprezentantul HR) inainte de a lua

orice fel de masurd.

Co Pentru mai multe informatii, consultati Open Door Policy

Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem


https://ptccloud.sharepoint.com/sites/Hub/SitePages/HR-Contacts-010617.aspx
https://ptccloud.sharepoint.com/sites/Ethics-Compliance/SitePages/PTC-Open-Door-Policy.aspx

Cum pot sa ridic o problemd
sau sA raportez ceva?

Pentru a ridica o problemd sau a raporta

ceva, va stau la dispozitie numeroase LINIA DE ASISTENTA

resurse, printre care: ‘\\ ,USI DESCHISE” A PIC
S (PTC OPEN DOOR

Managerul dvs. HELPLINE): O RESURSA

Compliance and Legal LA DISPOZITIA DVS.

Linia de asistenta ,,Usi deschise”

HR Representative . .
a PTC este un loc in care putefi

QKW

PTC Open Door Helpline adresa intrebari referitoare la etica
si conformitate, unde puteti sa va

informati in legaturda cu politicile PTC
si unde va puteti raporta
ingrijorarile, in mod anonim si
confidential, prin telefon sau online,
24 de ore pe

zi, sapte zile pe saptamanad, de
oriunde in lume

Raportati prin telefon:

@ Vizitati pagina Open Door
Helpline, introduceti tara in
care va dflati si apoi urmati
instructiunile

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

CE SE INTAMPLA ATUNCI CAND RAPORTATI FOLOSIND LINIA DE ASISTENTA
,USI DESCHISE”?

1

2
3
4
3

Va raportati ingrijorarea sau adresati o intrebare folosind instrumentul
online sau prin telefon (puteti solicita anonimatul deplin).

Consiliul General si Seful departamentului Conformitate analizeaza
problema dvs. si ii aloca o echipd de investigare. Membrii acesteia
sunt alesi in functie de tipul problemei.

Echipa de investigare colecteaza si analizeaza documentatia si datele
(pot avea loc interviuri).

Puteti urmari situatia raportului si puteti comunica anonim cu echipa de
investigare folosind un numar de acces si o parola pe care le creati dvs.

Echipa de investigare, impreund cu Consiliul General si Seful
departamentului Conformitate, determina rezultatele finale si iau
masurile orective necesare.

|J..'-

| o, 7=

&
\

U

r

Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem @


https://ptccloud.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Legal-Contacts.aspx
https://ptccloud.sharepoint.com/sites/Hub/SitePages/HR-Contacts-010617.aspx
http://www.ptc.com/opendoor
http://www.ptc.com/opendoor
http://www.ptc.com/opendoor

A conduce in tot ceea ce
facem inseamna a trata pe
toata lumea cu respect si
demnitate si a cultiva un loc
de munca sigur si sanatos.

Respectul reciproc

@ e
i
e e
@

S,

La PTC, ne atingem obiectivele lucrand
impreund, ca echipd.

Ne sustinem unii pe ceilalti si ne tratam
intotdeauna cu respect colegii, clientii,
partenerii de afaceri si pe oricine altcineva
Cu care avem relatii de afaceri.

Lideri in tot ceea ce facem...

@ Tratati pe toatd lumea asa cum
va doriti sa fiti tratat(d) - in mod
profesionist i cu respect.

Nu agresati, hartuiti sau insultati
pe nimeni.

q

Nu intrati in contacte fizice nedorite.

Exprimati-va daca cineva va face sa
simtiti disconfort sau daca cineva se
comporta nerespectuos.

QY

Noi fratdm
pe toafd lumea
CU respect
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I: Managerul meu face tot timpul comentarii despre felul
in care aratd unii dintre colegii mei. Aceste comentarii nu
ma ofenseazd in mod direct, insd unii dintre colegii mei
par deranjati de ele. Ce ar trebui sa fac?

R: Se pare cd respectivele comentarii pot fi considerate
ofensatoare sau lipsite de respect. Ar tfrebui sa raportati
acest lucru unui alt manager, de la departamentele

Human Resources, sau Compliance or Legal, sau
folosind Open Door Helpline.

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

Nediscriminareaq,

Incluziunea si diversitatea

Unul dintre cele mai importante avantaje ale
PTC constd in forta noastra de munca diversa,
internationala. Lucram cu un grup interesant
de oameni care provin din medii, au credinte,
talente si experiente de viata foarte diferite.

La PTC, imbratisam lucrurile care ne fac diferiti,
ii tratam pe toti in mod corect si echitabil si nu
toleram niciodatd vreo formd de discriminare.

Lideri in tot ceea ce facem...

@ Fiti incluzivi. Respectati si bucurati-
va de diferentele dintre oameni,
experientele siistoricul lor diferit.

EJ/ Nu discriminati. Evaluati oameniiin
functie de talentele, aptitudinile si
experienta lor, si nu in functie de
factori personali nerelevanti.

8 Ridicati problema in cazul in care
considerati cd dvs. sau oricine
altcineva este discriminat
sau exclus.

Ayl CE ESTE
OO DISCRIMINAREA?

Discriminarea are loc atunci

cand decizii precum angajareaq,
concediereq, plata, schimbdrile
privind locul de munca, disciplina
sau conditiile de lucru se bazeaza
pe factori personali precum:

E/ Rasa, originea nationala,
originea etnica sau mediul
cultural de provenienta

Varsta
Religia sau convingerile

Genul, identitatea de gen sau
expresia de gen

4
™1
™1

Orientarea sexuala
Starea civila

Dizabilitatile, informatiile genetice
sau informatiile referitoare la
sandatate, inclusiv sarcina

KKK

Statutul de veteran

KK

Alte caracteristici protejate
prin lege

Cf) Pentru mai multe informatii, consultati Discrimination and Harassment Policies

Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem


https://ptccloud.sharepoint.com/sites/Hub/SitePages/HR-Contacts-010617.aspx
https://ptccloud.sharepoint.com/sites/Legal/SitePages/Legal-Contacts.aspx
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/031f8a6a-eeeb-e711-80d5-000d3ab0d899
https://ptccloud.sharepoint.com/sites/Ethics-Compliance/SitePages/Discrimination-&-Harassment.aspx

Un mediul de lucru
sigur si sanatos
Pentru a ne mengine concentrarea asupra

obiectivelor noastre de afaceri, avem nevoie
de un mediu de lucru sigur si sanatos.

Cu totii lucram Tmpreuna pentru a ne asigura
ca locul nostru de muncd este sigur, sdnatos
si lipsit de conditii periculoase si aspecte care
ne distrag atentia. Suntem dedicati protejdrii
mediului oriunde ne desfdasuram afacerile.

Lideri in tot ceea ce facem...

EJ/ Acolo unde este necesar, purtati-va
ecusonul PTC cat timp va aflati in
locatiile apartinand companiei.

8 Asigurati-va ca toti vizitatorii sunt
primiti prin receptia sediului si ca
prezenta acestora in locatie este
inregistrata.

@ Nu utilizati, aveti in posesie sau fiti
sub influenta oricaror droguri sau
substante ilegale, care ar putea sa
vd afecteze munca.

@ Raportati orice Ingrijorari referitoare

la violenta sau amenintari cu violenta.

@ Anuntati dacd observati sau aveti
cunostinta despre orice conditii sau
situatii care afecteaza siguranta la
munca.

@ Urmati toate instructiunile si politicile
in vigoare referitoare la prevenirea
incendiilor si la sanatatea si siguranta
la locul de munca.

EJ/ Ganditi-va la modalitatile prin care
vd puteti reduce impactul asupra
mediului, inclusiv la reciclare si la
eficienta energetica.

69 Pentru mai multe informatii, consultati Workplace Violence Policy

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

Drepturile omului

Suntem dedicati protejarii drepturilor tuturor
oamenilor, inclusiv ale angajatilor nostri si ale
membrilor comunitatilor noastre. Cerem tuturor
angajatilor si partenerilor nostri de afaceri sa
protejeze drepturile celorlalti si ne asteptam ca
partenerii nostri de afaceri si cei cu care suntem
in relatii de afaceri sa faca acelasi lucru.

Nu toleram nicio formd de incdlcare a
drepturilor omului, cum ar fi traficul de
persoane, discriminarea, sclavia, exploatarea
prin munca a copiilor sau orice alta practica de
lucru care ar putea Incdlca drepturile omului.

Lideri in tot ceea ce facem...

EJ/ Respectati toate regulamentele
referitoare la locul de munca.

EJ/ Faceti tot ceea ce este posibil pentru
a va asigura ca partenerii nostri de
afaceri si alte persoane din lantul
nostru de aprovizionare se dedica
protejarii drepturilor celorlalti si ca
nu se implicd in nicio activitate care
ar putea incdlca drepturile omului.

8 Raportati orice Incalcari sau
incalcari pe care le suspectati, catre
departamentele Compliance or Legal.

N [T
£

=%

CQ Pentru mai multe informatii, consultati Supplier Sustainability Policy
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Ne desfasurdm
acftivitatea cu
infegritate

Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

Lideri in tot ceea ce facem
inseamna ca ne desfasuram
activitatea respectand legea,
in mod etic si cu integritate.

Anti-mita si
anficoruptia

La PTC, este simplu: nu dam mita! Si nu
acceptam mita si nu tolerdm ncercdrile de a
fi mituiti. Mita si coruptia sunt ilegale, lipsite
de eticd, ne submineaza integritatea si pot
fi ddunatoare reputatiei si afacerii noastre.

Noi ne mentinem in competitie in virtutea
calitatii tehnologiilor, produselor si serviciilor
noastre si nu incercam niciodatd sa castigam
avantaje competitive oferind cadouri, favoruri
sau bani. Acest lucru se aplica si cand lucram
cu sectorul comercial privat, si cand lucram cu
clienti guvernamentali. Si se aplicd oriunde in
lume ne desfasuram activitatea, indiferent de
practicile si obiceiurile locale.

Lideri In tot ceea ce facem...

B Nu oferiti sau acceptati mitd,
comisioane, beneficii neadecvate
sau orice altceva ce ar putea sd va
influenteze, chiar si doar in aparenta,
capacitatea de a lua decizii de afaceri
independente.

8 Supravegheati activitatea partilor
terte cu care lucrati. Confirmati ca s-a
efectuat verificarea prealabila pentru
a ne asigura ca partenerul este potrivit
pentru noi.

E/ Asigurati-vd ca toti cei care actioneaza
in numele nostru nu dau si nu
accepta mita.

EJ/ Exprimati-va daca suspectati ca se fac
orice pldti neadecvate sau daca avet]
orice Ingrijordri.

Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem @



Al CE ESTE
,MITA"?

Este orice lucru de valoare oferit
n schimbul primirii de contracte,
de tralamente favorabile sau de
beneficii personale.

»orice lucru de valoare” poate
insemna mai mult decat doar bani
in numerar. Poate insemna lucruri
precum:

8 Vouchere sau alte echivalente
ale banilor

Calatorii sau vacante

Oportunitati de locuri de
munca sau internshipuri

Favoruri
Cadouiri si divertisment
Contributii politice

Plati de facilitare sau de
sungere” pentru obfinerea
de servicii uzuale din partea
functionarilor publici

Donditii caritabile sau
sponsorizari

AR MITA S|
O'O FuNCTIONARII
GUVERNAMENTALI

in unele tari, legile impun penalizdri
mai mari pentru mituirea functionarilor
guvernamentaili.

La PTC, nicio mita nu trebuie datd sau
oferitd, indiferent daca este sau nu
implicat un functionar guvernamental.
Mita este intotdeauna neadecvata!

Pentru mai multe informatii referitoare
la functionarii guvernamentaili,
consultati sectiunea ,,Cadouirile,
divertismentul si calatoriile”.

Co Pentru mai multe informatii, consultati Anti-Corruption Policies

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

Cadourile, divertismentul
si calatoriile

Divertismentul si schimbul de cadouri

pot ajuta la intarirea si sustinerea relatiilor
noastre de afaceri, insa astfel de gesturi pot,
de asemenea, crea o impresie gresitd sau
pune Tn pericol reputatia noastra.

Nu oferim niciodata cadouri sau divertisment
care ar putea fi interpretate ca incercari de
a influenta deciziile de afaceri.

Lideri in tot ceea ce facem...

4

4

Cunoasteti si respectati politica PTC
referitoare la cadouri, divertisment si
caldtoriile pdrtilor terte si constientizati
limitdrile specifice fiecareia.

nu oferiti sau primiti cadouri sau
divertisment care ar putea influenta
in mod neadecvat, sau ar putea
doar parea ca influenteaza in mod
neadecvat, o decizie de afaceri.

Asigurati-va ca orice cadou sau
divertisment este oferit sau primit de
dumneavoastrd rar, este rezonabil in
contextul respectiv si ca valoare si nu
consta n bani sau in echivalentul unei
plati in bani.

Depuneti chitante si inregistrari exacte
pentru toate cheltuielile legate de
cadouri, divertisment si caldtorii.

CUNOASTETI
S| RESPECTATI
POLITICILE NOASTRE

B Obtineti pre-aprobarea in cazul
in care orice cadou, divertisment
sau calatorie depaseste limitele
de valoare impuse de Politica.

E/ Asigurati-va ca niciun cadou,
divertisment sau calatorie a unei
terte parti nuincalca politicile
PTC sau ale celeilalte parti.

EJ/ Respectati toate procesele
de pre-aprobare inainte de
a efectua plata pentru orice
cheltuiala de calatorie a altor
angajati decat cei ai PTC
precum clientii, potentialii clienti,
functionarii guvernamentali sau
partenerii de afaceri.

E/ Dacad un cadou sau divertisment
pare a nu fi adecvat, refuzati-I
sau discutati cu managerul dvs.

sau cu Compliance or Legal
inainte de a-l accepta.

inainte de a oferi sau accepta
cadouri sau divertisment, intrebati-va
intotdeauna: ,,M-as simti confortabil
daca acest lucru ar deveni public?”.
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COLABORAREA
q CU FUNCTIONARII
GUVERNAMENTALI

Nu uitati ca se aplica reguli foarte
stricte atunci cand se lucreaza

cu functionari publici. in general,
functionarii guvernamentali nu pot
accepta niciun fel de cadou sau
divertisment, indiferent de valoare.

Asigurati-va ca respectati politicile
si procedurile PTC, inclusiv regulile
referitoare la pre-aprobare,

atunci cand lucrati cu functionari
guvernamentali.

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

CINE ESTE
q FUNCTIONAR
GUVERNAMENTAL?

Nu este intfotdeauna usor sd ne

dam seama cine este functionar
guvernamental. Un functionar
guvernamental este orice persoand
care lucreaza pentru sau este agent
al unei entitati detinute sau controlate
de stat.

Acestia pot include:

8 Functionari sau angajati ai
departamentelor, reprezentantelor
sau agentiilor guvernamentale,
fie ele regionale, nationale sau
locale

Orice angaijdti ai scolilor, ai
spitalelor sau ai companiilor de
utilitati detinute sau controlate
de stat sau ai altor organizatii
de servicii publice

Angaijatii companiilor
comerciale care sunt detinute
partial sau in intregime de
guvern sau de armatd

Personalul militar

Functionarii sau angaijatii
agentiilor internationale detinute
de guvern precum Organizatia
Natiunilor Unite

Partidele politice, functionarii
sau persoanele care detfin
functii publice

Daca aveti indoieli, discutati cu
Compliance or Legal.

1: Am iesit la cind cu clientii si acestia au comandat

o sticla foarte scumpd de vin. Intenfionam sa pldtesc
pentru cind si nu am vrut s& i fac s& se simtd stanjeniti,
asa cd nu am spus nimic. Am procedat corect?

R: infr-o situatie ca aceasta, ar trebui s& Incercati mai
intGi s& le aduceti clientilor la cunostintd, politicos, ca
politica PTC nu permite astfel de cheltuieli. Dacd este
nepotrivit sau in orice alt fel dificil s& faceti acest lucru,
contactati departamentul Compliance or Legal cat
mai cur@nd posibil dupd aceea si raportati incidentul.

Orice cadou sau divertisment care depdseste sumele stabilite de

politici poate fi privit ca mitd, chiar dacd pldtiti personal pentru el si

nu depunefi o cerere de decontare. Asigurafi-va cd raportafi toate
cheltuielile pentru cind si pentru orice alt tip de divertisment. Nu uitafi c&
orice cheltuiald pentru cadouri sau divertisment care depdseste limitele
noastre de valoare trebuie sa fie aprobatd de managerul dvs. si de
departamentul Compliance, in avans, ori de cate ori este posibil.

C? Pentru mai multe informatii, consultati Gift and Entertainment & Travel Policies
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Colaborarea cu
parii terfe

Valorile noastre si angajamentul nostru fatd
de eticasi integritate in operatiunile de afaceri
nu sunt negociabile. Avem standarde nalte

si aceleasi standarde se aplica partilor terte,
precum partenerii de afaceri si furnizorii, cu
care lucram.

Lideri In tot ceea ce facem...

4

1

Urmati procedurile de integrare ale
PTC atunci cand intentionati sa lucrati
cu terte parti.

Asigurati-va cd orice parte tertd

cu care lucrati respectd principiile
Codului nostru si orice alte cerinte
obligatorii pe care le-am avea in
legaturd cu aceasta.

Nu colaborati cu terte parti care nu
doresc sa respecte principiile stipulate
in Cod, politicile sau procedurile
noastre.

Oferiti oportunitdti egale tuturor
partilor terte si asigurati-va cd procesul
de achizitii este consecvent si echitabil.

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

' NU UITATI

Daca orice parte terta pare nesigura
in ceea ce priveste obligdtiile legale
sau cele impuse de Codul nostru, PTC
poate asigura instruire. Discutati cu

departamentul Compliance or Legal
iar acestea va pot oferi asistenta.

1: Sunt manager insarcinat cu partenerii si am inceput

sa lucrez cu un nou partener de distributie intr-o fard in
care PTC de-abia ainceput sa isi desfGsoare activitatea.
Partenerul de distributie m-a contactat in legaturd cu

un potentfial contract in care un client mare a solicitat
achizitionarea software-ului nostru printr-un furnizor de
servicii separat, pe care il pot folosi ca agent de achizifii.

Partenerul de distributie mi-a spus c& aceasta este
practica standard in regiunea sa. Ce ar trebui s& fac?

R: Atunci cand lucrati la orice intelegere sau acord

de afaceri, este important sa stifi exact cu cine are de
a face PTC, cu partenerul sau cu agentul de achizifii,

si sA infelegeti structura si fermenii intelegerii, inclusiv
dacd aceasta reprezintd practica standard pentru PTC.

In aceastd situatie, partenerul sugereazd ca PTC s& lucreze cu o tertd
parte, agentul de achizitii. Pentru a infelege cu cine are de a face PTC si
natura infelegerii, va fi important s colaborati cu Compliance or Legal.

10 17 4
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Competitia loiald

Suntem competitori loiali si onesti. Cu toate cd

ne concentram pe castig, nu apelam niciodatd
la ,scurtaturi” incheind acorduri neadecvate
sau ilegale atunci cand concuram pentru
proiecte.

Clientii nostri merita tot ceea ce este mai bun,
Si nu obtinem acest lucru intrand in acorduri
Cu competitorii pentru a stabili preturi sau a
Tmparti pietele si clientii. Astfel de acorduri
suntimpotriva politicii PTC si impotriva legii.

Lideri In tot ceea ce facem...

8 Fiti exacti si sinceri atunci cand va
ocupati de clienti.

EJ/ Nu prezentati iTn mod eronat calitatile,
caracteristicile sau disponibilitatea
produselor si serviciilor noastre sau
pe cele ale competitorilor nostri.

8 Colectati in mod etic informatii
despre competitori. Folositi surse
publice, precum articolele si site-urile
web si nu utilizati niciodata practici
inselatoare pentru a obtine informatii.

EJ/ Nu solicitati, colectati sau utilizati
informatii confidentiale de la
competitorii nostri.

E/ Nu discutati subiecte interzise cu
competitorii.

8 Fiti atenti cand participati la expozitii
sau la alte evenimente la care sunt
prezenti competitorii.

DISCUTIILE CU
COMPETITORII

Atunci cand vorbiti cu competitorii,
nu discutati niciodata despre:

Preturi si stabilirea preturilor
Costuri

impartirea sau alocarea pietelor
sau a clientilor

Termeni si conditii

Planuri de marketing sau
referitoare la produse

Sondaije si cercetari de piata

Orice informatii proprietare sau
confidentiale

Nu uitati ca legile referitoare la
competitie pot fi complexe - discutati
cu departamentul Compliance or
Legal in cazul in care aveti intrebari
sau ingrijorari.

CO Pentru mai multe informatii, consultati Competition and Anti-Trust Policy

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

Exporturile si importurile

Ne-am angajat sd respectam toate obligatiile
comerciale din S.U.A. si locale.

Acest lucru inseamnd ca actionam in
conformitate cu legile si reglementarile din
S.U.Asi cu cele locale care s-ar putea aplica
transferarii dincolo de granitele nationale

a produselor, serviciilor, tehnologiei si
informatiilor pe care le detinem.

Lideri in tot ceea ce facem...

8 Intelegeti cum se pot aplica politicile
referitoare la importuri si exporturi ale
PTC asupra rolului pe care il aveti dvs.

EJ/ Cunoasteti-va clientul - intelegeti-i
activitatile de afaceri pentru a va
asigura cd tehnologiile si serviciile
noastre nu sunt utilizate in scopuri
interzise.

@ Nu colaborati cu parti care sunt
supuse unor restrictii sau sanctiuni
comerciale.

8 Nu va implicati in nicio tranzactie care
implicd persoane sau entitati dintr-o
tara sub embargou.

@ Ganditi-va intotdeauna la utilizarea
finala a produselor si tehnologiei
noastre. Nu oferiti acces la software-ul
nostru nimanui daca aveti cunostintd
sau considerati ca acesta va fi folosit
pentru arme nucleare, misile balistice,
arme chimice sau biologice.

' NU UITATI

PTC este o companie din S.U.A., deci
legislatia americana referitoare la
exporturi vi se aplica, chiar dacd nu
va desfdasurati activitatea in S.U.A.!
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INTREBARI LEGATE
C)\ DE EXPORTURI CARE
TREBUIE ADRESATE

Dacda munca dvs. presupune
transferul potential de produse,
servicii, tehnologie sau informdtii,
intrebati intotdeauna...

EJ/ Este exportatd orice tehnologie
catre (sau printr-o) tara aflata
sub embargou?

Se dfla utilizatorul final al

produsului, serviciului sau
tehnologiei pe Restricted
Party List?

Este destinatia prevazuta

a produsului, serviciului sau
tehnologiei legatd de activitati
nucleare, militare sau de alte
activitati restrictionate?

Ni se cere sa susfinem orice
boicot?

Daca raspunsul dvs. la oricare
dintre intrebdrile de mai sus
este,,Da”, contactati departamentul

Compliance or Legal.

SA INTELEGEM
ITAR

Uneori, clientii nostri din industria
aerospatiald si din industria de
apdrare pot avea nevoie sd ne
impartaseasca informatii clasificate
sau restrictionate. Acest tip de

date sunt uneori controlate de
Reglementdarile S.U.A. privind traficul
international de armament (ITAR) sau
pot fi controlate de legislatia tarii in
care isi are sediul clientul.

Daca observati limbaj specific ITAR
sau de controlului asupra exporturilor
in comenzi sau daca clientul solicita
un tratament special al datelor sale,
contactati imediat departamentul
de Compliance or Legal incinte de a
accepta comanda. Pentru operarea
cu acest tip de date, detinem masuri
de control si proceduri specifice.

Co Pentru mai multe informatii, consultati Export Control and ITAR Policies

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

Protejam informatiile,
activele si fehnologia
companiel noastre

Codul de conduitd PTC | Lideri in tot ceea ce facem
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Lideri in tot ceea ce facem
nseamna sa colaboram
pentru a proteja informatiile,
activele si tehnologia PTC.

Confidentialitatea
datelor si informatiile
Cu caracter personadl

Suntem cu totii responsabili de respectarea

Si protejarea confidentialitatii informatiilor

cu caracter personal. Acest lucru include
informatiile cu caracter personal ale tuturor
celor care lucreazd la PTC, ale persoanelor de
contact ale clientilor (si ale clientilor potentiali),
ale furnizorilor si ale partenerilor de afaceri.

Noi respectam toate politicile si procedurile
PTC si avem o grija deosebita atunci cand
colectam, folosim sau stocam informatii cu
caracter personal.

Lideri in tot ceea ce facem...

E/ Cunoasteti ce sunt informatiile cu
caracter personal.

EJ/ Protejati toate informatiile personale
la care aveti acces.

8 Nu colectati informatii cu caracter
personal fara a informa persoana
respectiva asupra modurilor n care
vOm stoca, partaja sau utiliza datele
cu caracter personal.

E/ Nu stocati, partajati sau utilizati
informatii cu caracter personal in afara
scopului pentru care au fost colectate.

E/ Respectati toate procedurile PTC
privind manipularea si protejarea
informatiilor cu caracter personal.

E/ Respectati toate politicile referitoare
la securitatea datelor atunci cand
manipulati informatii cu caracter
personal.

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

Fry CE SUNT INFORMATIILE
I CU CARACTER
OO0 PERSONAL?

Informatiile cu caracter personal
sunt orice informatii referitoare la
O persoand.

Acestea includ nu doar numele si
adresa de e-mail, ci si datele legate
de istoricul angaijérilor, varsta, data si
locul nasterii, codul numeric personal,
originea etnica si informatiile

referitoare la educatie si financiare.

Acestea mai includ identificatori

online precum adresele IP si factorii
specifici ai identitdtii fizice, culturale
sau sociale a persoanei respective.

LA CONFIDENTIALITATEA

' INTREBARI REFERITOARE
= DATELOR?

Pentru intrebadri sau probleme legate de
confidentialitatea datelor, contactati
dataprivacy@ptc.com sau utilizafi Linia
de asistenta ,,Usi deschise”.

Luati imediat legatura cu
departamentul Compliance or

Legal daca aflati despre o bresa sau
potentiala bresa in securitatea datelor
cu caracter personal sau dacd nu a
fost respectata Politica PTC privind
confidentialitatea.

Cg Pentru mai multe informatii, consultati:

EJ/ Privacy & Data Security Policies

and Resources

INFORMATII
SUPLIMENTARE

Clientii nostri se asteapta si ne cer sa:

8 Oferim notificari clare privind
confidentialitatea atunci cand
colectdm informatii cu caracter
personal si sd ne respectam
angajamentele.

g Le protejam informatiile cu
caracter personal prin utilizarea
de produse, servicii si sisteme
profesionale securizate.

8 Le onordm alegerile privind
confidentialitatea folosind datele
lor doar pentru scopurile pentru
care au fost colectate sau
partajate cu noi.

B Acceptable Use Policy
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Informatiile confidentiale si

'}

proprietatea intelectuald

La PTC, inovdm si aducem in mod constant
idei noisi creative pentru produse si servicii.
Acest lucru presupune timp si resurse, deci
protejam in permanentd aceste informatii
ale Companiei mentinandu-le confidentiale
si pastrandu-ne drepturile de proprietate
intelectuald.

Protejam, de asemenea, informatiile
confidentiale de afaceri ale PTC, precum

si informatiile confidentiale ale colegilor,
clientilor, partenerilor de afaceri si ale
oricarei alte terte pdrti cu care interactionam.

Lideri in tot ceea ce facem...

EJ/ Folositi orice informatii confidentiale,
inclusiv informatiile referitoare la
colegii dvs., doar pentru Companie.

EJ/ Protejati cu atentie toate informatiile
confidentiale de dezvdluirea
accidentala a acestora.

EJ/ Nu discutati informatiile confidentiale
in spatii comune, cu colegii care nu
trebuie sd le cunoasca sau pe retelele
de socializare.

B Fiti constient(d) de care sunt
acele lucruri ce pot fi considerate
proprietatea noastra intelectuald si

intelegeti cum pot fi acestea protejate.

EJ/ Respectati toate acordurile aplicabile,
inclusiv non-disclosure agreements
(acordurile de confidentialitate) atunci
cand lucrati cu informatiile clientilor
sau partenerilor de afaceri.

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

A CE SUNT
OO ,INFORMATIILE
CONFIDENTIALE”?

Informatiile confidentiale includ orice
informatii specifice despre PTC pe

care compania nu le-a facut publice,
precum si informdtfiile care ne-au fost
furnizate confidential de catre clientii si
partenerii nostri de ofaceri. Acestea sunt
activele cele mai importante ale PTC.

Ele pot include lucruri precum:

B Inovditiile tehnologice pe care le
dezvoltdm (in mod individual sau
impreund cu parteneri)

8 Proprietatea intelectuald precum
secretele comerciale, inventiile,
proiectele si cunostintele legate
de inginerie si productie

Planuri de productie, specificatii
si documentatii

K

Planuri de afaceri, financiare,
de productie si de marketing

K

Date despre stabilirea preturilor
Liste de clienti

Informatii despre venituri

QKK

Informatii cu caracter personal,
inclusiv detalii de contact ale
clientilor si angaijatilor.

LUCRATI
IN CERCETARE $I

DEZVOLTARE?

La PTC, ne méandrim cu dezvoltarea
de produse sigure, cuantificabile,
robuste si de calitate. Deoarece
contribuiti la aceasta misiune,
aveti responsabilitatea de a
proteja proprietatea intelectuala si
informaitiile confidentiale ale PTC.

Nu uitati sa:

8 Protejati toate informatiile
confidentiale legate de
planificarea produselor, directia
tehnologica si parametri.

EJ/ Folositi-va cunostintele
acumulate in instructajele
obligatorii de securitate pentru a
crea coduri robuste si securizate.

EJ/ Pastrati codurile-sursa PTC in
interiorul PTC.

EJ/ Protejati toate datele clientilor.

Cg Pentru mai multe informatii, consultati:

8 Disclosure Policy

v

Open Source Policy
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Resursele si
tehnologia

Suntem cu totii responsabili de protejarea Lideriin tot ceea ce facem...

activelor PTC. Acestea constau in retelele,
dispozitivele hardware, solutiile software, EJ/
dispozitivele mobile si toate sistemele

informatice ale PTC.

Respectati toate masurile si
procedurile de protectie ale sistemului
de securitate. Nu ignorati aceste
sisteme pentru a grabi lucrurile sau

Folosim resursele si tehnologia PTC in mod pentru a va usura munca.
adecvat si mai ales in scopul desfasurarii
activitatilor profesionale.

Luati toate mdsurile de precautie
necesare pentru a proteja datele,
e-mailurile si software-ul PTC.

8 Protejati laptopurile, tabletele i
dispozitivele mobile, in special atunci
cand cdlatoriti.

Nu utilizati, descarcati sau distribuiti
software sau aplicatii neautorizate.

K

Utilizati parole greu de ghicit si nu
le impdrtasiti niciunei alte persoane.

K

Mentineti utilizarea in scopuri
personale a resurselor PTC la

K

minimum.
co Pentru mai multe informatii, consultati: S .|. -|-'
(@  Acceptable Use Policy (@  Third Party Technology x WN—es u n e m O n e$ I
. o 1 1
EJ/ IT Department Policies & Roftware Policy : $ I eXO C-!-I

Resources
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Lideri in tot ceea ce facem
nseamna ca suntem onesti,
transparenti si exacti in toate
inregistrarile noastre de afaceri

Siin toate comunicdrile noastre.

Inregistrarile exacte

sl integritatea financiara

Integritatea noastra se reflectd in pdstrarea
evidentelor si in raportarile financiare. Ne dorim
sa putem intotdeauna sustine informatiile pe
care le facem publice si partile interesate.

Detinem instrumente de control puternice
care asigura faptul cd evidentele si raportarile
noastre financiare sau de alta natura sunt
oneste, complete si exacte. Ne cream,
mentinem si pastrdm toate evidentele cu
responsabilitate si in conformitate cu politica
PTC si cu prevederile legale.

Lideri in tot ceea ce facem...

8 Fii exacti si onesti atunci cand
inregistrati sau raportati orice
informatii financiare sau de afaceri.

8 Nu introduceti informatii false sau
care induc in eroare in rapoarte sau
In inregistrari, inclusiv in comenzile de
vanzare.

Depuneti si aprobati numai cheltuieli
de afaceri exacte si complete.

Y

Raportati orice inregistrari sau
raportari despre care stiti ca sunt
incorecte sau contin erori, sau daca
suspectati cd se comit fraude.

Y

E/ Fiti atenti In privinta tranzactiilor
suspecte, inclusiv orice indicii de
spalare a banilor.

E/ Familiarizati-va cu politicile PTC privind
gestionarea evidentelor si pastrarea
inregistrarilor si respectati-le.

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

o\ LUCRATI IN
(@ OPERATIUNILE DE
PIATA?

Daca da, este important sa cititi cu
atentie Sales Order and Services

Engagement policies.

Acestea va vor ajuta sa infelegeti
cum sd inregistrati corect informatiile
astfel incat PTC sa poatd mentine
evidente financiare exacte.

9 Pentru mai multe informatii, consultati

Document Retention Policy

Comunicarea
atentd

Imaginea noastrd publicd este adeseori
definitd de comunicdrile noastre. De aceea
trebuie sd ne strdduim intotdeauna sd

fim exacti, sinceri si onesti in comunicdrile
noastre.

Respectdm politicile si procedurile PTC pentru
a ne asigura cd sunt transmise informatiile
corecte de cdtre persoanele potrivite.

Lideri in tot ceea ce facem...

8 Nu fiti lipsiti de onestitate si nu
induceti in eroare prin comunicarile
noastre.

EJ/ Vorbiti in numele PTC doar daca
sunteti autorizat in mod specific
sa faceti acest lucru.

8 Adresati orice solicitari de informatii
din surse externe, precum media,
un investitor sau persoane care
desfasoard cercetdri asupra industriei,
departamentului de Corporate
Communications.

EJ/ Atunci cand postati pe retelele de
socializare, nu uitati ca ceea ce spuneti
sau scrieti va fi public - posibil pentru
totdeauna.

co Pentru mai multe informatii, consultati:

8 Disclosure & Regulation FD Policies

8 Social Media Policy
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Lideri in tot ceea ce facem
Tnseamna ca luam decizii de
afaceri care suntin interesul
PTC.

Conflictele de
iNntferese

Depunem eforturi pentru a ne asigura

Ca interesele noastre personale nu ne
influenteazd judecata profesionald. Actiondm
intotdeauna corect si nu punem niciodata
interesele noastre personale, sau interesele
membrilor familiilor noastre sau ale prietenilor
fnaintea intereselor PTC.

Lideri in tot ceea ce facem...

EJ/ Aflati cum sd recunoasteti conflictele
de interese.

B Luati decizii de afaceri care sunt in
beneficiul PTC si nu al dvs. personal.

Nu profitati personal de oportunitdti
de afaceri despre care ati aflat prin
intermediul activitatii dvs. in cadrul
PTC.

Evitati activitatile sau relatiile care va
—4 - pot afecta capacitatea de a lua decizii
Se p O rC] m I n Te res e | e de afaceri obiective.

[" . 8861C16:
noastre personale py=

de interesele i
noastre de afacers T B 4

Dezvaluiti orice conflict de interese,
sau posibil conflict de interese, cat
mai devreme cu putintd.

BEBI1CT1EE
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_ . CEESTEUN
AR CONFLICT DE
OO |Nterese™

Un conflict poate apdrea atunci cand
interesele dvs. personale afecteazd,
sau doar par ca pot afectaq, interesele
PTC sau capacitatea dvs. de a
actiona in mod obiectiv.

Situatiile in care intervin conflictele
de interese este posibil sa nu fie
intfotdeauna evidente, asa ca
discutati cu Compliance or Legal
daca aveti vreodata indoieli in
aceasta privintal

Numeroase conflicte pot fi rezolvate
rapid si usor, iar PTC va va ajuta sa
gasiti o solutie.

@ Codul de conduitd PTC | Lideri in tof ceea ce facem

EXEMPLE DE
CONFLICTE

Este imposibil s enumeram toate
conflictele care pot apdreaq, insa
gasiti mai jos cateva exemple:

E/ Angajarea sau supervizarea unui
membri de familie sau a unui
prieten

Angajarea unui furnizor pe care
il cunoasteti personal

Oferirea sau primirea de cadouri
care va pot afecta capacitatea
de a ramane impartial

Acceptarea unui loc de munca
suplimentar sau intrarea in
competitie cu PTC

intrefinerea unei relatii de natura
romantica sau sexuald cu
oricare dintre subordondtii din
organizafia dvs.

Existenta unui interes financiar
intr-un partener, client, furnizor
sau competitor al PTC sau lucrul
pentru oricare dintre acestia

I: Lucrez de mulfi ani cu un client al PTC. Clientul are
un proiect nou si, In loc sa Incheie un contract cu PTC,
mMa intreabd dacd as fi dispus sa 1l lucrez eu, datoritd
dimensiunilor mici ale proiectului. Stiu c& pot face
lucrarea bine si acest lucru nu va afecta timpul de
lucru la PTC. Pot sa fac acest lucru?

R: Se pare cd acesta ar putea constitui un conflict
de interese. Ar frebui sa discutati cu managerul si cu
departamentul Compliance.

CD Pentru mai multe informatii, consultati:

™1
™1

Conflicts of Interest Policy

Regional Gifts & Entertainment

Limitations
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Tranzactionarea pe bazad
de informatfii privilegiate

Informatiile pe care le aflam la PTC despre

Companie sau despre furnizori, clienti si - a CESUNT

partenerii de afaceri si care nu sunt cunoscute 6'6 »~INFORMATIILE
publicului sunt considerate informatii PRIVILEGIATE
privilegiate. IMPORTANTE”?

Fiecare dintre noi este responsabil de

cunoasterea si respectarea legilor cu privire

la practicile de investitii corecte si legale. Informatiile privilegiate importante
Cumpdrarea sau vanzarea de actiuni sau sunt orice informatii care nu au fost
oferirea de sfaturi privind actiunile altor facute publice si pe care un investitor
persoane in perioada in care detineti rezonabil le-ar considera importante
informatii privilegiate - tranzactionarea in luarea unei decizii de investitii.

pe baza de informatii privilegiate - este

o incélcare a politicii PTC si a legil. Cateva exemple:

Schimbadrile in echipa de
management sau de conducere

Lideri in tot ceea ce facem...

EJ/ Intelegeti ce sunt informatiile
privilegiate importante si respectati
toate legile privind tranzactionarea
pe baza de informatii privilegiate.

Declardtiile sau estimarile privind
veniturile

Fuziunile sau achizitiile

EJ/ Nu cumpadrati sau vindeti actiuni ale
niciunei companii, inclusiv ale PTC, cat
timp sunteti in posesia informatiilor Litigiile sau actiunile
privilegiate importante despre guvernamentale
compania respectiva.

Produsele si procesele noi

Bresele de securitate cibernetica

EJ/ Nu furnizati informatii privilegiate
altor persoane si nu le Impdrtasiti in
conversatii neoficiale, chiar daca nu
intentionati sa profitati, dvs. sau o alta
persoand, de pe urma acestora.

EJ/ Exprimati orice indoiald sau intrebare.

Concluzie

69 Pentru mai multe informatii, consultati Trading in Company Securities
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Va mulfumim!

La PTC, ne mandrim cu reputatia noastra
referitoare la eticd.

Afi lideriin tot ceea ce facem presupune
dedicare si multa munca. PTC conteazd pe

VoI pentru a ne desfasura activitatea cu etica
siintegritate, pentru a urma principiile Codului
nostru si pentru a va exprima atunci cand
aveti intrebari sau ingrijorari.

Derogarea

Doar Consiliul de administratie sau un comitet
autorizat al Consiliului va poate acorda o
derogare de la prevederile prezentului Cod.
Orice director sau responsabil care solicitd
0 derogare trebuie sa contacteze directorul
departamentului Juridic al companiei PTC
ori Presedintele Comitetului de guvernantd
corporativa al Consiliului de administratie
al companiei PTC, care va aduce solicitarea
in discutia Consiliului de administratie sau
a comitetului corespunzator.
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